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Frivillighdlsa ar en farskvara

en som engagerar sig i frivillig foreningsverk-

samhet — som medlem, fortroendevald eller

anstdlld - har sikert mérkt att det inte finns

nagot tak for hur mycket engagemang, svet-

tigt arbete och talkoinsatser det finns behov for.
Utéver ett Oppet tak, en ovre grians for hur mycket “nagon
borde” gora sa kan ocksé jordmanen, basen for grésrotens
frivilliginsats vara skral och obearbetad i form av att "ingen”
i styrelsen eller fran arbetsgivarhall erbjuder stéd och resur-
ser for den ack sé viktiga verksamheten.

Detta dilemma bestaende av “nagon borde” och “ingen”
ar enligt min mening den storsta utmaningen for arbetshal-
san inom den tredje sektorn. Naturligtvis har engagemanget
sina belonande sidor i form av roliga méten, nya kontakter
och inspirerande gemenskap — det gor ju att man orkar fort-
sitta vara engagerad. Samtidigt lurar faran bakom hornet
att man riskerar att brinna for saken och bli utbrind, istél-
let for att leva enligt den mattfulla devisen “brinn utan att
branna ut dig”.

Ar 2011 firas det europeiska temaéret kring frivillighet,
och det kommer ocksa att uppmérksammas i kommande
Mentora-nummer. I England firar man Make a Difference
Day - kampanjen, da folk under en dag far prova pa olika
former av frivilligarbete, tydligen med goda resultat eftersom
ungefdr */, av de som testat dannu ar med sju manader efter
forsta bekantskapen med en ny organisation.

Min podng har 4r att peka pa vikten av att ma bra bade
under arbetstiden och fritiden, och att frivillighélsa kunde
fungera som en morot och kraftkalla f6r manniskor att enga-
gera sig fritt och ideellt. Nufértiden stéter man ju ofta pa
en attitydbarriér i form av att “jag har sa mycket annat pa
gang” och liknande tusen-jarn-i-elden-forklaringar. Det
géller alltsa att vinda pa attitydbarridren och finna motive-
rande ma bra-argument i stil med Finlands svenska sang-
och musikfoérbunds slogan Sjung dig frisk.

Jag foresprakar alltsa malriktade satsningar pa frivillig-
hilsa inom finlandssvenska organisationer. Vad menar jag
déa med frivillighélsa? Jo, dels att ingen kan tvingas till att
genomfora svettiga gympass och bli utsatt for jamforelser
med andra - allt bygger pa frivillighet att skapa just den hal-
soprofil och sundhetsfilosofi som passar mig. Anda finns det
nagot speciellt med halsobeframjande aktiviteter just inom
frivilligarbetet. Studiecentralens och Folkhilsans gemen-
samma utbildningssatsning vill ta vara pa just den aspekten
genom Hiilsa3 -projektet, som utvidgas fran Osterbotten till
sodra Finland under nésta ar.

Frivillighélsa har liksom all hilsa ett "bést fore”-datum.
Tank pé farskvaran nir du nésta gang deltar i ett forenings-
mote eller evenemang — nu genomfor jag mitt regelbundna
triningspass for frivillighdlsa!

Bjorn Wallén

Mentora kan ldsas pa natet i pdf- form pa adressen www.ssc.fi

Vill vi lyfta arbetshélsan till en annan division géller det att

fa in forebyggande atgérder och hélsoframjande insatser

pa varje arbetsplats.

Per Lindroos, sid. 6
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Halsa3 &r ett ettarigt pilotprojekt med 20 deltagare kring arbetshalsa fér organisa-
tionsanstéllda i Osterbotten. Projektet fokuserar pé olika hélsoteman s& som mat,
motion, stresshantering, personligt ledarskap, kulturarbetshélsa och arbetshalsa

inom tredje sektorn.

Halsas

— pa gang inom projektet

dlsa3 korde iging med en tvadagars kickoff pa

Norrvalla i januari 2010. Under tva hela dagar

var mat och motion i fokus. Deltagarna hade

mojlighet att gora ett hilsokonditionstest for

att kartldgga sin egen konditionsniva. Samtidigt
fanns méjlighet och tid att testa olika motionsformer som
vattenjumppa och zumba. Folkhélsans niringsterapeut dis-
kuterade mat och matvanor med deltagarna. Intresserade fick
boka in ett personligt ndringsterapibesok for att kartlagga sina
egna matvanor. Alternativt kunde man boka in ett fysioteks-
besok och fa personlig motionsradgivning. Under kickoffen
inleddes processen kring hur projektdeltagarna vill arbeta
med arbetshélsa inom den egna organisationen. Deltagarna
hade ocksd mojlighet att komma med idéer och onskemal
kring projektets fortséttning och innehall.

Sjdlv fick jag en ordentlig spark i baken och har dtminstone
motionerat mycket mera regelbundet manaden efter. Pa min
arbetsplats har det lett till en del framsteg ocksd. Arbetsgiva-
ren bjuder pa frukt till mellanmal varje dag och vi har planer
pa en friskvardsdag for alla anstillda (citat hamtat fran del-
tagarnas utvardering efter kickoffen).

Till projektets andra tréift bjods stressforskare Dan Hasson
frdn Karolinska institutet in for att tala om stresshantering.
Organisationsanstillda och 6vriga intresserade bjods in till
en Oppen foreldsning med temat Stressa rdtt, vilken lockade

hela 160 deltagare. Halsa3-gruppen fortsatte efterat tillsam-
mans med Dan Hasson med att fokusera pa kommunikation
och hur vart satt att kommunicera paverkar omgivningen
och vira relationer.

Mycket bra att fa hora att stress ocksd dr bra for oss. Det
dr ju en kinsla man haft men det har varit sa mycket tal om
skadan med stress.

Det var bra med passet pd eftermiddagen for efter forelds-
ningen kdndes det att man bara ville hora mer (citat hdmtat
fran deltagarnas utvardering efter andra triffen).

Varens sista utbildningsdag kommer att fokusera pa det
egna ledarskapet och innehaller bl.a. tidsplanering, anvind-
ning av egna styrkor och arbetsmotivation. Samtidigt gors
ocksa en halvtidsutvardering och en gemensam planering
infor fortséttningen.

Hosten inleds med temat Kultur och hélsa. Tores Theorell,
lakare och vilkand forskare, ska bl.a. berdtta mera om hur kultu-
rella aktiviteter kan stirka motstandskraften mot stress. Under
hosten behandlas teman sa som konflikthantering och méjlig-
heter/ utmaningar med att vara anstélld inom tredje sektorn.

Projektet har fitt en lyckad start och gruppen har vildigt
roligt tillsammans. En stor del behallningen kommer fran att
man ges mojlighet att tréffa andra organisationsanstéllda och
utbyta erfarenheter. Vi projektledare ser fram emot en intres-
sant host och eventuell fortsittning framover.

Halsa3: Fr.v. Harriet Sundholm, Anna-Karin O.hma'n, Tessa Turtonen.

Halsan har varken bérjan eller slut

Hur foddes idén till projektet Hilsa3 rektor Bjorn Wallén?
Froet till projektidén hade vil grott en langre tid. Inom Studie-
centralen startade vi 2007 ett arbetshélsoprojekt for personalen
som uppgar till 25 personer som jobbar med valdigt varie-
rande arbetsuppgifter och pa olika enheter. I samarbete med
Veritas, halsopromotdren Thea Kusenius och inte minst via de
egna medarbetarnas forslag till rubriker, foreldsare etc. genom-
forde vi gemensamma Ma Bra-dagar och lokala aktiviteter som
innehdll bade teambildning och inspirerande foreldsningar.
Styrkta av de positiva erfarenheterna — det 4r ju en gammal
pedagogisk sanning att larande bygger pa egna erfarenheter -
tog vi kontakt med Folkhélsans forbund for att mixa pedagogik
med expertis utgdende frén finlandssvenska foreningars behov.

Varfor fick projektet namnet Hiilsa3?

Namnet syftar pa tre saker: 1) Halsans tre dimensioner (fysisk,
social och psykisk halsa), 2) Vi fokuserar pa tredje sektorns fin-
landssvenska organisationer, 3) Var ambition &r att arbetshal-
san beframjas pa tre nivaer (lokal, regional och férbundsniva).

Vad hoppas du att projektet ger organisationerna?

For det forsta dr arbetshélsa inget projekt som har en borjan
och ett slut. Jag hoppas att man inom organisationerna gor
upp skraddarsydda halsoplaner utgdende fran den egna
virdegrunden och verksamheten.

Planerna bér omfatta bade anstillda och frivilliga inom
organisationen, och naturligtvis kan man gora ocksa littare
versioner av en plan.

Halsa3-projektet forenar bade teori och praktik pa ett kon-
kret, inspirerande sdtt. Min férhoppning ér att de finlands-
svenska organisationerna bygger vidare pa sina styrkor, sitt
starka sociala kapital, och gor detta utgaende frén ett posi-
tivt halsoperspektiv.

Vilka dr utmaningarna ndr det giller arbetshdlsa inom tredje
sektorn?
Den forsta utmaningen jag vill ndmna ar: det finns inget
tak for arbetet. Bade anstdllda och frivilliga kan uppleva
frihet att forverkliga olika aktiviteter, men till en viss gréns.
Risken for utbrandhet spokar dven inom ideell verksamhet.
Den andra utmaningen kunde bendmnas: upplevd resurs-
brist. Satsningar pa hélsofraimjande aktiviteter kostar, tanker
man. Jag vill pastd att detta ar en forlegad attityd; dels beho-
ver det inte kosta mycket att aka ut pa en frisktur i naturen
eller bjuda pa frukt i stallet f6r bulla, och dels dr hélsa en
investering som gor att organisationen direkt sparar pengar
t.ex. da de anstélldas sjukskrivningar minskar.

Hur tycker du att projektet kommit igang?
Vi har ju startat med en pilotgrupp i Osterbotten. En alldeles



Per Lindroos. Foto: Jonas Jernstrom/Folkhalsan

utmérkt grupp med drygt 20 personer, god samhorighet och
uppmuntrande feedback.

Jag hoppas att deltagarna far med sig manga idéer, uppslag
och material fran det uppdukade Hilsa3-smorgasbordet.

Vi planerar ju en fortsittning i sédra Finland ar 2011 med
de osterbottniska erfarenheterna i bagaget. Om behov finns
och projektet ger mersmak, sé tror jag att vi nog fortsatter
av bara farten...

Arbetshalsa ar mer an lagstadgad hélsovard

Vad var din reaktion Per Lindroos, Programchef for livsstils-
fragor pa Folkhdlsan, nir Bjorn Wallén tog kontakt och ville
samarbeta kring ett projekt som berér arbetshdlsa i organi-
sationsvirlden?

Mycket positiv. Inom Folkhdlsan har arbetshdlsa varit ett
aktuellt imne, vi har funderat mycket pa vara egna medarbe-
tares arbetshdlsa och ocksd genomfort olika interna projekt
som fokuserar pé forbattrad arbetshélsa hos personalen.

Varfor anser du att detta samarbetsprojekt var viirt att satsa pa?
Samarbete dr dagens melodi for att man ska nd ut med sitt
budskap. SSC har en god kontakt till organisationsféltet och
Folkhilsan kan hoppeligen bista med innehallssubstans om
hiélsa generellt och arbetshilsa specifikt. Det var en férnuf-
tig strategi for att préva vara gemensamma idéer att i detta
skede avgrinsa projektet till Osterbotten.

Vad hoppas du att projektet ger organisationsvirlden?

Sett ur min synvinkel 4r det viktigt att hédlsa som en del av
att ma bra pd arbetet lyfts upp och prioriteras. Arbetshilsa
kan ha ménga dimensioner men f6r mig ar det viktigt att
hélsa utgédr ifran ménniskan sjalv. S& om kursen leder till
att manniskor i organisationen borjar fundera pa sin egen
hiélsa och att hélsa borjar diskuteras bade kring kaffebordet
och pa styrelseméten, da har vi kunnat vicka ett intresse
béde pa det personliga planet och inom organisationen.

Sedan hoppas jag att alla trevliga manniskor som deltar i
kursen ser att det sociala sammanhanget har sin betydelse
for hilsan och att de kan fortsétta traffas pa ett eller annat
sitt da projektet upphor.

Vilka dr utmaningarna ndr det giller arbetshilsa inom tredje
sektorn?

Den storsta utmaningen &r sikerligen att vara organisationer
och foreningar ar véldigt sma. I méanga fall handlar det om
regionala “kontor” som det kan sitta endast 1-2 personer i.
Det ar svart att skapa en social arbetsgemenskap, som dr en
viktig ingrediens for att fa till stind en god arbetshalsa. Risken
finns att man blir ensam med sina hélsofragor, att det ar till-
rackligt utmanande att klara av de lagstadgade frégorna som
ber6r hélsa. Men arbetshilsa dr sa mycket mera dn lagstadgad
hélsovard, som for det mesta hjilper oss da vi firdigt har
krampor. Vill vi lyfta arbetshalsan till en annan division géller
det att fa in forebyggande atgirder och halsofraimjande insat-
ser pa varje arbetsplats.

Halsa3 arrangeras av Svenska studiecentralen och Folkhil-
sans Forbund med stod av Veritas och UVM. Styrgrupp:
Bjorn Wallén, Viveca Hagmark, Per Lindroos, Thea Kuse-
nius, Anna-Lena Blusi, Anna-Karin Ohman.

Anna-Karin Ohman och Anna-Lena Blusi

Dan Hasson

Dan Hasson

iInspirerade med klara fakta om stress

Torsdagen den 29 mars pa Academill i Vasa
fick narmare 100 forvantansfulla &horare ta
del av stressforskaren Dan Hassons forelds-
ning Stressa ratt! Dan Hasson, med.dr, leg.
sjukskoterska och akupunktor, atergav forsk-
ningsfakta pa ett enkelt och inspirerande
satt, och borjade som sig bor fran borjan med
basfakta: den kortvariga stressen ar bra och
nodvandig, medan utdragna eller for stora
stressdoser inverkar skadligt pd manniskan.

Forskningen om stress dr allt annat 4n fullstdndig och belas-
tas av motsagelser. Nya fynd inom olika discipliner avldser
varandra. Dock vet man att stress ar en livsviktig reaktion
och finns till for att vi ska kunna anpassa oss till omgiv-
ningen. Lagom och regelbundna stressdoser ger de facto
livskvalitet eftersom de stérker hélsan, immunsystemet och
valbefinnandet samt 6kar prestationsférmagan och forlanger

livet. Olika saker stressar olika ménniskor men lyckligtvis
hjélper stresshanteringsmetoder oberoende av orsaken till
stressen. Enligt Hasson dr det av stor betydelse att snabbt
varva ner efter stress, men manga tycks inte riktigt veta hur
man gor. Till ahorarnas gladje gav han genast nagra praktiska
6vningar som vi fick testa pa.

Vad ska man da géra om man kanner sig utbrind och
orken dr slut pa grund av all stress? Svaret dr formodligen
littare sagt an gjort: det galler att g4 samma vég tillbaka, att
med sma steg bygga upp tillvaron pa nytt och aterfa balansen
i livet med tillrdckligt vila och verktyg for stresshantering.
Ocksa statistiken visar att ménga ér stressade och har stress-
relaterade sjukdomar: 40-70 % av de vanligaste folksjukdo-
marna 4r direkt eller indirekt relaterade till stress.

Att inte kunna sova ar en indikator pa for mycket stress.
Hasson berittade ratt ingdende om den effekt som stressen
har pa somnen. Somnkvaliteten blir lidande, man har svért
att somna, vaknar ofta eller for tidigt och kan inte somna
om, oroar sig under nasta dag for att inte kunna sova — och
sd ar den onda cirkeln ett faktum. Men med enkla medel och
medvetna val dr det dock mojligt att fa tillbaka somnen, t.ex.

Foto: Bjérn Wallén
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genom att inféra en ritt ldng nedvarvningstid innan man
lagger sig.

Overlag var féreldsningen underhallande, givande och litt
att ta till sig, kantad med exempel och praktiska dvningar.
Boken Stressa ritt! Oka din energi, hdlsa och effektivitet av
Dan Hasson séldes slut pa en gang, vilket tyder pa ett stort
behov av bade information men ocksd 6vningar och tips for
hur man ska hantera stressen i dagens samhalle.

Efter forelasningen stéllde jag négra fragor direkt till Dan
Hasson.

Nir visste du att det var stress du ville jobba med?

Jag visste ratt tidigt, har jag markt i efterhand. D4 jag kollar
gamla uppsatser i skolan ser man att stress r ett dterkom-
mande tema jag girna skrev om.

Miljon och omstindigheter paverkar var stresstdlighet, men
vad har generna for betydelse?

Gener paverkar alltid och ndr det galler stresstaligheten ar
det en kombination av gener, familjen (man ldr sig hur man
hanterar stress) och miljéon som avgor.

Jag kan tinka mig att vissa yrkesgrupper dr mera utsatta for
stress dn andra. Finns det ndgon forskning som tyder pa det?
Forskningen visar att det dr yrkesgrupper inom vard, skola och
omsorg som ar de mest stressutsatta yrkesgrupperna. Forsk-
ningen visar ocksa att social status har en ritt stor betydelse for
halsan. Ménniskor med hog social status har i regel béttre hélsa.

Manga reser idag med anledning av jobbet, hur stressad blir
man egentligen av sjilva resandet?
Jag har faktiskt inte riktigt l4st ndgon forskning pa omradet,
men visst tror jag manniskor som reser ofta och mycket i
jobbet kan kidnna sig mera stressade. Framforallt tror jag det
paverkar somnen, t.ex. pa grund av jetlag.

Christine Romberg

FNVs Klimatkampan]

lla projekt har en borjan och ett slut, sd ocksa

klimatprojekt fastdn sjélva temat/problemet

ar bestaende for all framtid. Férbundet Nord-

isk Vuxenupplysning (FNV) har under denna

vinter jobbat med det Nord Plus Vuxen finan-
sierade projektet Klimatet gar i cirkel - nordisk folk-
bildningskampanj fore och efter Képenhamn. Projektet
avslutades i mars med en nordisk klimatkonferens i Képen-
hamn med namnet 100 dagar efter COP 15.

Projektets hojdpunkt hoppas jag att ni alla pa ett eller
annat sdtt har kommit i kontakt med. Ni kommer vil ihag
att ni i ménadsskiftet januari/februari helt plétsligt fick en
servett i er hand med tre klimatfrdgor skrivna pa fyra av de
nordiska spraken. De tre frégorna var: 1. Har du sjilv mdrkt
av klimatforandringarna? 2. Gor du sjilv ndgot med tanke pd
klimatet? 3. Vem har ansvaret for klimatfragorna? Syftet med
frégorna var att vicka folkbildningen i Norden till eftertanke.

For att fa en nordisk 6verblick &ver klimatasikterna
kunde man svara pa frigorna pd FNVs webbsida fran dst

till vast och norr till séder. De inkomna svaren visar att
klimatfordndringarna mérks oberoende var i Norden man
lever. Dessutom kunde ménga av de svarande hinvisa till
klara klimatfordndringar pa platser ute i virlden som ar
bekanta for dem personligen. Alla ville efter egen formaga
paverka sitt leverne for att klimatet skall hallas s& stabilt
som mojligt.

Ansvar for klimatet bér vi alla — oberoende av levnadsstan-
dard. Ansvar bér vidare bade vi som lever idag och de som i
framtiden lever pa vér jord. Av dem som sént in sina svar ar
alla 6verens om att en hallbar och ekologisk livsstil 4r nagot
som vi pd alla sitt maste stréva till i framtiden. Vi i klimat-
gruppen hoppas naturligtvis att dessa dsikter ar representa-
tiva for hela den nordiska befolkningen.

Hur har folkbildningsaktiva inom SSCs medlemsorganisa-
tioner svarat pa de nordiska fragorna? Aktiviteten har varit
livlig ute pa filtet. Var andel av servetterna har gatt at till vira
medlemsorganisationer. Alla lager dr tomda. Endast arkiv-
servetter finns kvar pa vara kanslier. Vi kan konstatera att vi

Nagra praktiska tips som skyddar mot skadlig stress:

efter att du stressat, ta tid for nedvarvning t.ex. med hjdlp av andnings-
och avslappningsévningatr.

gor goda gdrningar gentemot dig sjéilv och andra. Lér dig att beléna dig sjdilv.
dt en balanserad kost, se till att fd i dig viktiga mineraler och vitaminer
motionera mdttligt och regelbundet

ldr dig prioritera

ha en passion i livet, ndgonting som verkligen kéinns meningsfullt

bygg upp socialt stod och sociala néitverk

Foto: Pia Pettersson
pd www.healthwatch.se kan du testa hur stressad du egentligen dr
och fa konkreta verktyg for stresshantering gratis.

uppnatt malsattningen eftersom klimatdiskussionerna gatt
varma pa moten, kurser och studiecirklar runt om i svensk-
bygderna. Liksom i det 6vriga Norden ér vi rérande 6verens
om att klimatet har fordndrats och vi férsoker ocksé aktivt
péverka vart leverne mot ett héllbarare levnadssatt. Utmar-
kande for oss i lilla Svenskfinland ar kanske att vi reagerat
sirskilt p4 hur skirgarden och vattnet i Ostersjon och Bott-
niska viken mar.

Vid arsskiftet inledde Studiecentralen vart 90:de verksam-
hetsar med att lata fem aktiva klimatexperter blogga kring
klimatfragorna pa var webbsida under sex veckor i borjan
av dret. De fem var Carl Eneroth, Arena Norden, Sverige,
Christina Gestrin, riksdagsledamot, Valter Sandell, Natur

KLIMATCIRK

Svenska studiecentralen

* Klimatk pd jobbet * Kli grupp *Te

... toppen pé isberget?

... varmare eller kallare?

... vad kan jag géra i min nérmiljé
... vad gér beslutsfattarna?

Starta NU o och Miljo, Folke Stenman, professor i fysik och Tessa Tur-
tonen, ekologisk radgivare pd Marthaforbundet. Deras blog-
ginldgg och diskussioner finns kvar pa var webbplats si ga

girna in och las vad som diskuterades under tiden 15.1-28.2.

Illustration: SVEPS

Beatrice Ostman



Det talas mycket om hur utmanande arbetslivet ar idag. Lagkonjunkturen som varldsekonomin gled
in i 2008 bidrar till okad oro och medierna tar gérna fasta pa olika skrackexempel. Mentora beslot att
diskutera med en forskare for att fa en vetenskaplig belysning av arbetslivet i Finland.

Hur gar det pa jobbet?

id Arbetshilsoinstitutet genomfors vart tredje ar
en undersokning om Arbete och hélsa i Finland.
Den senaste rapporten utkom 2009. Mentora trif-
fade en av forfattarna till rapporten.

Aldre forskare Irja Kandolin, hur ser arbetslivet idag ut i Fin-
land pa ett allmdnt plan?

- Nér man ser pé de trender som kan utldsas ur den serie av
undersokningar som gjorts sedan 1997 dverraskas man av att
forandringarna dr sa sma. En reservation dr att den pagaende
lagkonjunkturen inte syns fullt ut i de data som den senaste
undersokningen bygger pa. Men nir man ser pé variabler
sasom stress, mojligheter att paverka arbetets innehall och
utformning, stimningen pa arbetsplatsen och flexibilitet, s&
ar forandringarna de facto minimala. For vissa enskilda vari-
abler har sma forbittringar skett, exempelvis stimningen pé
arbetsplatsen och uppmuntran men vissa saker har ocksa
forsamrats litet, exempelvis hur psykiskt pafrestande arbetet
ar, men andringarna 6ver tid dr som sagt mycket sma. Detta
ar den allmdnna genomsnittliga bilden av ldget idag. Det 4r
helt klart att variationerna mellan olika branscher och yrken
anda kan vara tdmligen stora, forklarar Kandolin.

Alla har mobiltelefon och e-post idag - pdverkar det pa
ndgot sitt vart forhdllande till jobbet?

— Det gor det sikert. Men exempelvis distansarbete har inte
oOkat sdrskilt mycket enligt den hir undersokningen. Det vik-
tiga dr dock att man dra granser mellan arbete och fritid. Att
man helt enkelt kan koppla bort helt och héllet fran jobbet
och syssla med andra saker.

Vad beror det da pa att den hdr grinsen mellan arbete och
fritid kan vara svar att dra?

— Storsta delen av oss arbetar tillsammans med andra mén-
niskor i olika grupper och team. De hédr teamen maste ha
klara malsattningar och uppgifter som man tillsammans dis-
kuterar igenom for att bestimma vad som 4r just véra vikti-
gaste uppgifter. Da kan man dra en grins s att man inte gor
onddigt mycket jobb.

— Arbetshalsoinstitutet genomférde exempelvis ett utveck-
lingsprojekt tillsammans med ett IT-bolag, var sjukfranvaron
hade borjat 6ka. Vi borjade med att i de olika teamen disku-
tera igenom vad det viktigaste i jobbet dr. P4 basis av sadana
gemensamma principer kan var och en avgrinsa sitt eget
arbete. Man maste ocksa stilla malsattningarna och uppgif-
terna i en prioritetsordning. Man maste kunna gora det vik-
tigaste och lata det andra vara. Resultatet av det hér projektet
var att arbetstiden minskade, men deltagarna upplevde dnda
att de fick mera gjort. Det stora problemet &r att hjarnan inte
mera fungerar pa samma sitt som tidigare da man ér trétt, har
for mycket att gora och standigt har brattom, sidger Kandolin.

—Ien hjarnstudie konstaterades att tréttheten efter ett dygns
vaka motsvarar en berusning pa en promille. Nér hjérnan inte
far vila blir den sloare, vilket leder till att man jobbar simre,
vilket i sin tur leder till att uppgifter hopar sig — detta kan leda
till en ond cirkel. Man kan alltsd med fog fraga sig om man
borde fa kora bil efter att man har vakat ett dygn, gransen for
rattfylleri 4r ju en halv promille, konstaterar Kandolin.

— Trotthet korrelerar ocksa starkt med arbetsolyckor. Ju
trottare man dr desto mer olyckor sker det. Nu dr det ju sa att
det inte sker hemskt mycket direkta olyckor ndr det giller kun-
skapsarbete, men man gor i stillet andra fel. Tankarna l6per
inte heller smidigt och man klarar inte av att vara innovativ.
Arbetet 4r inte allt, man maste ha tid for att sova och for att
gora annat dn jobbet, att vara med familjen och triffa mannis-
kor, men man behéver ocksé ha tid for att inte gora nagot alls!
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Hur lir man sig tidshantering?

- Det beror mycket pa hur arbetet dr organiserat pé arbets-
platsen. Problem med tidshanteringen beror inte heller
nagonsin enbart pa arbetstagaren. Man maste inom arbets-
gemenskapen kunna diskutera igenom de problem som finns
och definiera vad de viktigaste uppgifterna ar och hur arbets-
fordelningen sker sé att ingen kénner att den behéver ta ut
sig helt. Ndr man &r pigg far man mer gjort pé kortare tid.

- Man behover inte heller hela tiden ldsa sin e-post. Inte
kom posten tidigare heller mer 4n en gang per dag! En annan
viktig sak dr att man ger arbetskamraterna arbetsro. Man
kan tillsammans komma Gverens om vissa tider ndr man inte
knackar pa dorren, foreslar Kandolin.

— Det 16nar sig att skriva ned veckovis vilka de viktigaste
uppgifterna ar, gidrna pa fredagen innan veckoslutet. D&
behover man inte fundera pa saken medan man ar ledig.
Pa samma sétt kan man dagligen gora en lista 6ver vad den
dagens viktigaste méten och uppgifter dr. Och det ar mycket
bra att striacka Gver genast nar man har fatt nagot gjort.

Vad dr det viktigaste man pa arbetsplatserna kan gora for
att framja trivsel i arbetet?

- Att tillsammans diskutera vad kan vi gora for att forbéttra
situationen. Det har ocksa visat sig ar det dr mycket vik-
tigt med stod och hjalp av férmannen, redan med tanke pa
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Irja Kandolin. Foto: Sebastian Gripenberg

valmaendet. Om man inte far stod av sin forman, om man
upplever att hon eller han inte dr rattvis sa uppstar genast
stressymptom som sedan leder till 6kad sjukfranvaro. Det
ar ocksa viktigt med stod av arbetskamraterna.

— Det ér klart att det uppstar problem i alla jobb, men den
springande punkten dr om man blir ensam med dem nér
de uppstar. Nar man kan diskutera och da andra lyssnar till
vad man har att siga s har man paverkningsmojligheter
och det igen hinger ihop med att man upplever arbetet som
meningsfullt. Om man tycker att det finns den har typens
fragor som man inte diskuterar tillrackligt, 16nar det sig att
ta upp saken och foresla att man samlas, eventuellt forst i en
mindre grupp och sedan i en stérre sammanséttning.

— Det hir kraver ocksd mycket av cheferna. Enligt Arbete
och hilsa i Finland -undersokningen sa skulle lite mer dn
var tionde arbetstagare 6nska sig mer stdd och hjalp av sin
forman. Det ar ganska mycket. Detta kraver ocksa att man
reserverar gott om tid, siger Kandolin. Men det har visat sig
att deltagande planering har positiva konsekvenser for arbe-
tets resultat i manga olika branscher: industri, vard, handel,
service och kunskapsarbete.

Sebastian Gripenberg

Mera information om undersdkningen “Arbete och hilsa i
Finland 2009” hittar du pa: www.ttl.fi



Lider du av

leda?

Préva pa kultur och skaffa dig ett battre liv

isste du att redan en halv timme kultur tre
ganger i veckan récker for att bevara din kul-
turkondition. Kulturhobbyn och bittre livs-
kvalitet gar hand i hand.
En aktiv kulturhobby har inte bara en
positiv inverkan pa hilsan i form av mer
energi, ligre blodtryck och bittre stresstolerans, men
den kan till och med ge fler levnadsar samt battre livs-
kvalitet, visar en svensk undersékning. Inspirerat av detta
forskningsresultat startade YLE, Svenska kulturfonden
och Finska kulturfonden ar 2008 projektet Kulturkondis
med avsikten att sdnka trosklar och minska férdomar som
ibland hanfor sig till kultur samt uppmuntra folk att prova
pa nya kulturgrenar.

Att gd pa teater eller opera ar toppen, men man kan dven
idka kultur genom att ldsa i bussen, titta pd film i TV, lyssna
pé radioteater eller féra beréttartraditionen vidare genom att
lasa en kvillssaga for sina barn. For kulturkonditionen ar det
lika angeldget att ta del i korévningar eller ga pa dans som att
aktivt folja med ett musikprogram pa radion.

Bearbeta upplevelserna

Det avgorande for kulturkonditionen ér att man efter kul-
turupplevelsen bearbetar erfarenheten. Det ldttaste séttet ar
att dela med sig av upplevelsen. Genom att efter museibe-
soket ta en kopp kaffe med véninnan &r det latt att prata
igenom vad man sett och observerat.

Man kan dven forsoka fa respons pa sina erfarenheter av
andra kulturtrdnare genom att skriva en erfarenhetsrapport
pa webben pa adressen kulturkondis.fi. Det gar dock lika bra
att fundera 6ver sina kulturerfarenheter for sig sjalv medan
man promenerar hem eller genom att skriva ner dem i sin
egen anteckningsbok.

Dé man bearbetar en kulturerfarenhet ar det angeléget att
inte bara fundera over vad som var bra, men &ven vad som
irriterade och vad som kédndes trosterikt eller pinsamt. Man
behéover inte heller alltid tycka om allting och det kan ocksa
vara givande att fundera 6ver varfér man inte forstod eller
gillade nagonting.

Ett riksomfattande projekt med 500 samarbetspartners
Kulturtrdnandet &r lika bra for aktiva kulturutdvare,
nyborjare och personer som inte har kulturtrinat pa linge.
Dir en vill atervianda till den kulturhobby som blomstrade
innan karridren eller familjelivet tog 6ver vill en annan
experimentera med en konstform hon inte kdnner till fran
forr.

Kulturkondis webbtjanst tipsar om aktuella kulturhén-
delser frén hela landet och bjuder pa fakta om kultur. Kul-
turaktorerna annonserar sina tillstillningar, utstallningar
och forestéllningar limpade for kulturtrinare i Kulturkon-
dis evenemangskalender. Projektet samarbetar dven med
nédrmare 400 kulturaktérer och néstan 100 arbetsgivare och
organisationer Gver hela landet.
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Kulturtrdningen kan alltsa ocksa vara ett sitt for arbets-
givarna att 6ka pa energinivan och arbetshélsan hos sina
anstillda. Genom att bestélla kulturkort fér personalen kan
man pa ett litt satt uppmuntra folk att koppla av med hjalp av
en kulturspruta. Kulturkortet 4r en tabell av typen motions-
kort diar man antecknar sina dagliga kulturaktiviteter och
som kan fungera som morot for nyfikna trdnare som beho-
ver ett konkret stod i att starta en ny, hdlsosam(mare) livsstil.

Nagonting for alla och envar
Projektet Kulturkondis vill skapa ett 6ppet och ekonomiskt
natverk for marknadsféring av kulturevenemang och kom-
binera det med kulturtrinarnas egen aktivitet. Annu ett
verktyg for kulturtraningen 4r Kulturtrinarens karta 6ver
Sommar-Finland. Kartan publiceras i ar f6r andra géngen
och den pinfirska versionen finns for utdelning gratis hos
utvalda sommarevenemang, Kulturkondis partners och
turistbyraer fran och med 14.5.2010.

Kartan presenterar nio fardiga kulturstigar kring olika
teman samt ett urval av sommarsésongens konstutstéllningar.
Har finns alternativ bade for den som soker efter urbana som-
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marevenemang i sin egen hemstad och for den som suktar
efter pastorala kulturmiljéer langt fran vardagen. Har du
barnen i bagaget kan du sldppa loss dem pa kulturstigen med
sommarens roligaste familjetillstallningar.

Man kan vilja en av de fardiga kulturstigarna eller skrad-
darsy en egen festivalsommar med hjélp av kartans evene-
mang. Pa Kulturkondis webbplats finns dessutom en tavling
dér man kan rosta fram den mest tilltalande kulturstigen.

Efter festivalsommaren kan man halla sin kulturkondition
uppe och kulturhobbyn i gdng genom att skapa sig en kultur-
tranarprofil pa webbplatsen kulturkondis.fi och dela med sig
av sommarens kultureskapader samt fylla i den elektroniska
kulturkalendern for att registrera sina kulturpodng.

Léas mer om projektet Kulturkondis och kulturens halso-
framjande verkan pé kulturkondis.fi.

Jessica Sinikoski

Den svenska undersokningen: Konlaan, Boinkum Benson:
Cultural Experience and Health. The coherence of health and
leisure time activities. Umea University Medical Disserta-
tions, 2001.



Om ett ljudrelaterat fenomen

Med risk for att marknadsfora en ny typ av drog, vill jag
trots allt reflektera lite kring fenomenet I-Doser. Denna rela-
tivt nya trend ér faktiskt bara en ljudmatta, som lir kunna
paverka dig pa samma sitt som en drog. Kostar givetvis
skjortan och kan bestillas 6ver nitet. Vad ljuddosen gor, ar
att den paverkar din hjdrna och du kdnner dig glad i hagen.
Ifall det funkar. Det finns ndmligen ingen garanti for att det
kommer att gora det, menar forskare.

I-Doser baserar sig pa ljud, som synkroniserar hjarnva-
gor. Ljudpaketet sdnder ljudet binauralt, vilket innebar att
ljudet skickas till bada 6ronen samtidigt. Och hur later det
da? Ja, det kan handla om diftust surr, pipande ljud - ibland
kan man hora avslappnande ambient-musik i bakgrunden.
Genom en kombination av olika ljudtyper, kan hjdrnan upp-

leva kinslor av lycka eller ett rus, som liknar effekten av far-
ligare droger.

Ifall man f6ljer diskussionsforum pé nitet, verkar asik-
terna gentemot I-Doser ambivalenta — en del har provat ljud-
drogen och menar att den fungerar, medan merparten anser
att det hela ar bluff. Placebo-effekten verkar vara stor. Mark-
vardigt 4r, att en ljudmatta fungerar enbart en gdng. Nar du
anvant den, 4r du tvungen att skaffa dig en ny, det vill séga
punga ut med en ny summa pengar. Jag borjar ana ugglor i
mossen.

Hur skumt den &n later, menar forskare att det dr helt okej
att peta och experimentera med dina hjarnvagor. Det hela
skall vara totalt ofarligt. Det man dock bér komma ihag, ar
att I-Doser inte kan fungera som medicinering.

Det mest positiva jag kan hitta angdende denna uppfin-
ning, ar resultaten som pavisar att drogmissbrukare haft
nytta av ljudfilerna - och fatt ner sitt missbruk genom att
lyssna pa noiset.

Mentora passar pa och stiller Hanna Karlsson, verksam-
hetsledare pa Martin Wegelius-institutet, ett par fragor om
fenomenet.

Vad siger I-Doser dig?
Jag associerar det med datorer. Kanske det har att gora med
sociala nétverk?

Det handlar om en ljuddrog som lir skall paverka vira
hjdrnvagor (jag berittar lite mer ingdende).

Intressant, det later jattespannande. Jag undrar forstas 6ver
vad syftet ar och vad man vill uppné med det hela. Handlar
det om att skapa vélbefinnande bland anvédndarna?

Skulle du prova pa I-Doser?

Om jag skulle fa veta vem det dr som star bakom det hela,
skulle jag kunna tanka mig att gora det. Tror jag skulle vaga
lyssna 10 minuter till att bérja med.

Efter att vi tillsammans med Hanna tagit en titt pa I-Doser
hemsidan, kan vi bada konstatera att vi nog heller haller oss
till vara iPodar samt cd- och vinylskivor som finns hemma
i hyllan!

Frida Westerback

Frivillighet och Finansiering

Den arliga Foreningsfestivalen narmar sig. Festivalen finns
som bekant till for att erbjuda finlandssvenska féreningar
en motesplats for kunskap, utbyte av tankar, inspiration
samt informationsspridning.

Forhoppningsvis ndr man édven ut till en bred allmén-
het. Foreningsfestivalen ordnas turvis i Svenskfinlands tre
centralstider; Vasa, Abo och Helsingfors. Ar 2005 ordna-
des Foreningsfestivalen for forsta gdngen och de olika dren
har diverse forbund, féreningar och organisationer forverk-
ligat festivalen. Arets arrangorer 4r Finlandssvensk Festival-
forening r.f. och Finlands Svenska Ungdomsforbund. Platsen
ar Helsingfors.

Temat for drets Foreningsfestival ér frivillighet och finan-
siering — grundpelarna som héller foreningsverksamheten
levande och tryggad. I dagslaget, da fritid kan upplevas som en
lyxvara och utbudet av program och aktiviteter som konkurre-
rar om var lediga tid dr stort, kdmpar rétt sd ménga foreningar
med att fa sina medlemmar att mangrant stilla upp for den
egna foreningens vil, trots att medlemmarna allt som oftast
uppfattar foreningens verksamhet som vildigt viktig och bety-
delsefull. Manga foreningar funderar ocksé pa flera och nya
finansieringsalternativ for att fa sin ekonomi i balans och tryg-
gad framover. Vilka méjligheter finns for utokat och mangsi-
digare samarbete med foretagsvarlden och det offentliga?

Foreningsfestivalen 2010 i Helsingfors bjuder pa en lang
rad sakkunniga och intressanta foreldsare och workshops
som ur olika synvinklar behandlar frivilligarbete och finan-
siering. Esben Danielsen behandlar temat ur sin synvinkel
som utvecklingschef for Roskilde Festivalen. Jessica Dymén
foreldser om alternativ finansiering. Hon &r konsult i verk-
samhetsutveckling med fokus pa socialt entreprendrskap
och sektorssamarbete. Sampo Sarkola kommer tillsammans
med Samuel Tabermann att genom en workshop presen-
tera Pecha Kucha-metoden. Andra dmnen som behandlas pa
fredagens foreldsningar dr rekrytering, koordinering, sociala
medier, self management samt inspiration, impulser och idé-
svall i foreningsarbete och en hel del annat. Malet dr att varje
deltagare ska hitta en forelasning som intresserar just henne
och darfor ar utbudet valdigt brett och heltickande. Festiva-
len ger foreningarna konkreta verktyg och tips, 6ppnar till
diskussion och majliggor utbyte av idéer.

Vid sidan av all nyttig sakkunskap far deltagarna ocksa ta
del av inspirerande och kreativitetsvickande aktiviteter och
traffa gamla och nya vinner. Nytt for i ar, for att alla del-
tagare skall ma bra och trivas, 4r Ma bra-temablocket med
drop in-aktiviteter, till exempel meditation, manikyr, napra-
pati och ekobotox. Ma bra-programmet fortsétter pa 16rda-
gen da dagen inleds med taiji och morgonyoga. Pa festivalens
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Infotorg pa fredagen kommer det att finnas samlad informa-
tion om aktuella projekt, som berér frivillighet och finan-
siering, som deltagarna kan ha nytta av. Utstéllare dr bland
annat CIMO och Nordiska kulturfonden. Pa kvillen blir det
buffé, program och mingel i samband med Svenska studie-
centralens 90- ars cocktailfest pa G18. For kvillens musik
star bandet Hans on the Bass, som spelar skont svingande
musik i halv-akustisk uppséttning.

Under festivalens andra och publika dag far vi stolt visa
upp vart verksamhetsspektrum foér varandra och for en bred
allménhet pa Narinken i centrala Helsingfors. Det bjuds
ocksd pd underhéllning for hela familjen. Som exempel
kommer en del artister att upptrdda pa Narinken, ddribland
Frida Andersson. Férutom detta ar det i ar dven mojligt for
foreningarna att héalla méten under 16rdagen. Det ar fin-
landssvenska foreningar och organisationer som har sina
lokaliteter i centrum av Helsingfors som erbjuder métesut-
rymmen for dem som kanner for att halla ett mote i samband
med festivalen. Foreningsfestivalen avslutande festmiddag
arrangeras pa Scandic Continental pa lordag kvall.

For att de fa de finlandssvenska ungdomarna introduce-
rade till temat frivillighet, ordnas det specifikt f6r dem en
fototavling. Idén dr att de unga, i aldern 15-25, med hjélp av
ett fotografi far beritta vad frivillighet betyder for just dem.
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Alla bidrag kommer att vara synliga under festivalens tid och
de bista belonas med priser som har en koppling till foto-
grafering.

For att dnnu anknyta till festivalens tema finns det négra
frégor vi med jamna mellanrum bor fundera pa och disku-
tera da verksamheten baserar sig pé frivilligarbete: Moter
foreningens verksamhet medlemmarnas 6nskemal och
behov? Kan féreningen vara traditionsbarande och samtidigt
i tiden? Hur uppritthéller man de befintliga medlemmarnas
intresse och hur lockar man nya frivilliga krafter till féren-
ingen? Nédr man kokar ner dessa fragor, tror jag att essen-
sen blir; det vi dr intresserade av, det vi tycker ar viktigt och
givande och det som ger oss gladje och samhorighetskénsla
- det staller vi upp for!

Vil moétt i Helsingfors i september!

Minna Nieminen
praktikant pd De Ungas Akademi

Anmilningen till Forening 2010 har redan inletts pa
www festival.fi, ddr det dven finns tilldggsinformation om
festivalens program. For vidare fragor kan du kontakta:
Projektkoordinator Frida Westerback, tfn: +358 50 502 5166,
frida.westerback@festival.fi Projektassistent Minna Nieminen,
tfn: +358 40 759 1127, minna.nieminen@helsinki.fi
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Kultur och halsa — mot

Berndt Arell

erndt "Bebbe” Arell ér firsk boss vid Svenska kultur-
B fonden - Mentora ville kinna honom pa pulsen genom

att stdlla nagra fragor kring temat Kultur och halsa.
Bjorn Wallén (Bjorn): Mot bakgrunden av att du varit chef
for Kiasma, ordforande for Statens konstkommission etc. -
vilka dr dina allmdnna reflektioner over sambandet mellan
kultur och hdlsa?
Berndt Arell (Bebbe): Jag dr overtygad om att kultur och
hélsa bildar en organisk helhet som man inte kan skilja at.
Kulturverksamhet i alla dess former erbjuder ett bra stod
for hilsa - som ett exempel kan ju inférandet av kultursed-
lar ndmnas. Det var ett smart drag av kulturminister Stefan
Wallin att lyfta fram kultursedlarna som kan anvindas i
likhet med motionssedlar. Kropp och sjél fungerar i balans!

Bjorn: Traditionellt har man ju gjort en mycket grovhuggen
- och missvisande - indelning i hogkultur och lagkultur, elit-
kultur och folkkultur etc. Finns det ndgra skillnader i "hdlso-
effekterna”?

Bebbe: Nej, det finns ingen skillnad, och sjdlva indelningen
ar omojlig. Det finns ingen klyfta mellan “battre” och “samre”
kultur, utan kultur handlar om att odla olika intressen och
specialiteter.

Bjorn: Kulturfonden innebdr ett oppet fonster till hela den
finlandssvenska blomstrande kulturverksamheten. Vilka
satsningar kommer Kulturfonden att gora och vilka visio-
ner har du sjilv gillande kultur och hdlsa?
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Bebbe: Kulturfonden stoder ju redan aktiva och insatta akto-
rer pa omradet. Personligen vill jag inte komma med négra
storstilade utfastelser, det giller att identifiera nya intressanta
projekt snarare én att driva dem i egen regi.

Bjorn: Kultur dr ju inte bara ankdammskultur, utan det dr
vil skdl att 6ppna fonstren ocksad for andra kulturer. Ett sam-
hdlle som har ett allt hardare attitydklimat mot invandrare
madr inte bra — det vore ju snarare ett hilsotecken att ta vara
pa invandrarnas erfarenheter i Finland. Vad kan vi som
centrala finlandssvenska aktérer gora for att befrimja ikta
mangkulturalitet?

Bebbe: Jag tror att vi som sprakminoritet har en annan
forstaelse for andra minoriteter. Tillsammans med Inrikes-
ministeriet och Integrations- och Europaminister Astrid
Thors har Suomen Kulttuurirahasto och Svenska kultur-
fonden nu startat ett stort invandrarprojekt pa 3,5 milj.
euro, varav Kulturfonden star for 1,5 miljoner. Projektet ar
3-arigt och malgruppen ér invandrare som faller utanfor
de statliga stodramarna - hemmamaodrar, ungdomar éver
laropliktsaldern och analfabeter.

Malet med denna storsatsning ér att en statlig forsokslagstift-
ning, som mer &n tidigare liknar den tredje sektorns arbetssitt.
Vi valjer ut 10 forsokskommuner, varav tva kommer att vara
svensk- eller tvasprakiga. For alla géller det i samma veva att
visa pa Finlands tvaspréakighet, och att invandrarna kan vilja
mellan att lara sig finska eller svenska, eller bddadera.

Bjorn Wallén



Boktips

Praktiska tips och dvningar for béattre arbetshélsa hittar man pa Lantbruksforetagarnas pensionsanstalts

hemsida under rubriken Knephornan, las mer pa www.lpa.fi

Tva boktips

Matilda Wrede-Jéantti: Pengarna eller livet? — En kvalitativ och longitudinell studie om
langtidsarbetsldsa unga i ett aktorsperspektiv. Institutet for halsa och valfard. 31/2010

Hur ser arbetslivet ut ur en ung, langtidsarbetslos persons perspektiv? Matilda Wrede-
Jantti har skrivit en rykande aktuell socialpolitisk avhandling, som egentligen avspeg-
lar forandrade attityder till traditionellt 16nearbete och karridrtainkande, men ocksa
utsatthet och utanforskap i férhallande till hela systemet. Wrede-Jantti foljde under 10
ars tid — egentligen fran en recession till nista — 36 ungdomars glidning in i arbetslos-
het samt deras olika handlingsmonster och forhallningssatt till samhallets aktiverings-
atgarder. Utgaende fran informanternas livshistorier indelas de i fyra undergrupper: de
studieinriktade, de arbetsorienterade, de alternativa, de villrddiga. Studien ger mycket
att fundera pa - bade for dem som arbetar med unga arbetslosa och for beslutsfattare
pé olika nivaer. Den fraga jag stiller ar: varfor har vi en sd oflexibel och tudelande
arbetsmarknad i Finland?

Susanne Lundasen: Frivilliga insatser och hdlsa. Statens Folkhélsoinstitut. 2005:47

Vildigt fa studier har gjorts pa svenska om kopplingen mellan frivilligarbete och halsa.
I allménhet har man i sa fall utgatt fran teorin om socialt kapital, som okar genom att
olika ideella frivilliga insatser i samhillet. Det gor ocksa Susanne Lundasen i sin rela-
tivt farska svenska studie, som visar att de som ar frivilligt aktiva i medeltal har battre
hilsa 4n de som inte ar aktiva. Samtidigt finns har en del intressanta skillnader inom
gruppen frivilligt engagerade: bl.a. finns en storre skillnad mellan aldre aktiva/icke-
aktiva i uppskattad egen hilsa 4n bland yngre, och frivilligt aktiva kvinnor ger mer tid
till frivilligarbete och har firre fysiska krdmpor d4n motsvarande grupp aktiva méan.

Samst uppskattad egen hilsa har typ anhorigvardare som frivilligt skoter om en anho-
rig i hushallet.

Lasvard undersokning,som torde ha relevans éven i finldndska forhallanden - kan
laddas ner frén www.fhi.se

Bjorn Wallén
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Frivilliga insatser och hilsa

Catharina von Schoultz

Det europeiska frivilligaret planeras for fullt

Ar 2011 firar man i hela Europa The European Year of Volunteering, Volunteer! Make a difference, allts& det euro-
peiska aret for frivillighet. Mdlet dr bl.a. att hoja det frivilliga forenings- och talkoarbetets status i samhallet.

| Finland har delaktighetsutskottet inom KANE, Justitieministeriets civilsamhallspolitiska delegation, fatt ett
koordineringsansvar for det europeiska frivilligaret. En projektsekreterare, Karoliina Tikka, har anstallts inom
ungdomsndtverket Allians for att skota den nationella planeringen och idégivningen.

Studiecentralen har ett ansvar och intresse for att ocksa finlandssvenska organisationer deltar och genom-
for olika aktiviteter och kampanjer for att synliggéra detta enormt viktiga arbete som ofta gors bakom kulis-
serna. | host kommer vi darfor att ordna regionala idéverkstader och samla vara medlemsorganisationer for att
fundera bl.a. pa féljande fragor:

® Hur kan de finlandssvenska organisationerna enskilt och tillsammans lyfta fram
och synliggéra de frivilligas insatser under temadret?

® Pdvilka sctt kan vind och rekrytera nya frivilliga till vdra organisationer?

® Vilka nya idéer, verktyg och goda exempel kunde vi ha konkret nytta av?

Delaktighetsutskottet hade nyligen ett méte dar man bl.a. tog fram idén att lata folk testa pa och praktisera fri-
villigarbete i en ny forening eller organisation under en dag. Jag kom fram med ett namnférslag pa finska, att
man skulle kalla frivilligdagen for vapaaehtoistreenit och samla info om detta till en portal. Idén verkade falla i
god jord, sa nu aterstar fragan: vad skall trdningsdagen heta pa svenska? Namnforslag mottas med tacksam-
het, sénd dem till bjorn.wallen@ssc.fi

Bjorn Wallén

Catharina von Schoultz vik. verksamhetsombud i Nyland

Ekon.mag. Catharina von Schoultz fran Borga har valts till SSC:s vikarierande verksamhetsombud i Nyland i
stallet for Sebastian Gripenberg som skall vara pappaledig. Catharina von Schoultz inleder sitt arbete i mitten
av augusti och jobbar fram till mitten av juni 2011. Hon har bl.a. jobbat som ldrare, turistguide och som konsult
i organisation och personlig effektivitet, &r ordférande fr Borgd Kammarkér och har politiska fortroendeupp-
drag i Borganejden. —Mitt ideal, ndgot av en drom, &r att fa arbeta i en organisation dar jag kan kombinera min
pedagogiska erfarenhet med mitt kunnande och intresse inom organisationer, séger Catharina von Schoultz.

SSC firar 90 ar med cocktailfest

Fredagen den 10 september kl. 19.30 firar SSC 90 ar med en cocktailfest i G18 i Helsingfors. Cocktailfes-
ten utgdr huvudpunkten i firandet som i Gvrigt gar i arbetets tecken. Var 6nskan &r att organisationerna och
féreningarna runtom i Svenskfinland vill vara med pa denna mingelfest och fira med oss! Eftersom cocktailfes-
ten dr en del av Foreningsfestivalens kvallsprogram finns ingen tid for uppvaktningar. Valkomnal
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En politik 1 ett notskal

edan innan jag for drygt atta ar sedan borjade

jobba inom Svenska kulturfonden hade vi inom

min tidigare institution vid Abo Akademi fast upp-

marksamhet vid den kontroversiella tesen om det

sociala kapitalet som hélsoframjande. Finlands-
svenskarna utpekades som friskare an genomsnittet och som
rikare pa socialt kapital. Om orsakssambandet mellan hélsa
och socialt kapital tvistar de larda.

Inom fonden kdndes det sjalvklart att inte bara fortsatta
stodet till den tredje sektorn, det sociala kapitalets banker och
forvaltare, utan att utvidga stédet och forankra det i ndgot
som kunde benamnas for fondens policy rérande organisatio-
ner och foreningar. Vi talade inledningsvis om de sociala rum-
mens strategi.

Hérnbultarna i strategin var enkla. Vi ville stimulera finlands-
svensk samverkan, inte nédvandigtvis samsyn, utan uttryckli-
gen den samverkan som fér med sig att vi definierar oss sjalva
och vi definierar andra i samverkan. Det betyder att vi ibland
uttrycker var samhorighet genom att konkurrera, smagrala
och pd annat satt ge uttryck for att héra samman.

| storre grundfragor kring det svenska spraket Gkade
trycket fran omgivningen. Det betydde att det var viktigt att
ocksa stoda uttryckligt samarbete. | fragor rérande samarbete
mellan forbund och foreningar var det viktigt att inte ytter-
ligare bidra till isflakstdnkandet, till att fjarma de finlands-
svenska regionerna fran varandra. Vi sokte allfinlandssvenska
I6sningar av olika slag. Och I6sningarna kandes sarskilt viktiga
att soka inom ungdomsarbetet.

Ett ytterligare viktigt inslag i strategin var modernisering.
Trots att det fanns flere undantag bland férbunden inom
Svenskfinland, kdndes nog ratt mycket traditionellt och lite
trakigt. Tiden verkade sta stilla och det &r illa ndr det omkring
oss sker snabba fordndringar.

Storsta delen av det finlandssvenska organisationslivet kdnner
troligen vl till de konkreta projekt som bildat stommen i
strategin. Fran Musikstationen togs steget vidare till Kultur-
huset for att skapa gemenskap pa natet och foér att moderni-
sera arbetssatten. Konsolideringsprocesser kom igdng, inom
idrottsrorelsen och inom den sociala sektorn. Fran kallaren
till estraden 6vergick i Vaude och PlayMe och mer &r pa kom-
mande. Foreningsfestivalen turnerar mellan regionerna och
ar fortfarande, tycker jag, en ofullstandigt utnyttjad mojlig-
het. Mdnga dagsaktuella och strategiska fragor har dryftas
pa den arligen aterkommande organisationskonferensen.
Med fondens s.k. forbundspaket har vi velat stoda samverkan
mellan férbund och medlemsféreningar, oberoende av regi-
ongranserna. Vi har ocksa velat ge férbunden mgjlighet att
beléna goda foreningsinsatser, sddana som kan och borde
sprida sig till alla.
| de flesta av projekten jag ndmnt har de finlandssvenska
fonderna velat utgora ett gott exempel pd att samarbete ger
flere eller atminstone stérre mojligheter. Tillsammans &r vi
starkare och lever intressantare.
Krister Stahlberg
pensionar
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